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TiTULO I: DE LA ASOCIACION

° Articulo 1. Denominacién y duracion.

La denominacion es la de “Asociacion Vecinal Ciudad Monumental de Caceres” se constituye sin
animo de lucro, en calidad del interés general y de participacion ciudadana, al amparo del articulo 22 de la
Constitucion Espaniola, de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion,
y demas normativa que le sea de aplicacién.

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para administrar y
disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido y se declara independiente de toda ideologia politica
y/o religiosa.

Se regira por los presentes Estatutos, por las Normas Legales que le sean de aplicacién y por los
acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno, gozando de plena capacidad juridica y de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

® Articulo 2. Seccién Juvenil

Dentro de la Asociaciéon Vecinal Ciudad Monumental, se crea la Seccion Juvenil denominada
"Asociacion Juvenil Ciudad Monumental”, a la que perteneceran las personas asociadas de la
Asociacién que tengan entre 14 y 30 afnos.

La Seccion Juvenil no constituye una Asociaciéon independiente, ni dispone de CIF propio, forma
parte de la Asociacion y esta sometida a las decisiones que se adopten en la Junta Directiva de la
Asociacion.

La seccién juvenil, podra contar con una representacion compuesta por hasta 3 personas
asociadas mayores de 14 y menores de 30 afos, que seran nombrados por la Junta Directiva de la
Asociacion.

Esta Seccion Juvenil no tendra autonomia funcional ni de organizacién propia, pero participaran
en la elaboraciéon de los programas juveniles en un grupo de trabajo junto a la Junta Directiva de la

Asociacion.

® Articulo 3 El ambito territorial

El ambito territorial en el que la Asociacién desarrollara principalmente sus actividades viene
constituido por cuatro zonas ubicadas en el centro histérico de Caceres, cuyo listado de calles se describen
a continuacion, pudiéndose ampliar a otras calles y plazas limitrofes, siempre que la mayoria de los
residentes asi lo soliciten; sin perjuicio de que se puedan realizar fuera de dicho ambito territorial cuantas
actividades considere oportunas para el cumplimiento de sus fines
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Articulo 4 Domicilio

El domicilio de la Asociacion se establece en Calleja del Moral, nam. 1, de Céaceres, CP: 10003;

dicho domicilio podra ser modificado por acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 5 Principios

La "Asociacion Vecinal Ciudad Monumental de Caceres" se constituye como una organizaciéon que

basara sus actuaciones en los principios de democracia intema representativa, participacion de las
personas o entidades asociadas y solidaridad con el conjunto de la sociedad, con plena independencia
respecto a los Poderes Publicos y Organizaciones Politicas, Econémicas y Sociales

1.

/ :
= 2.

o o

Articulo 6: Fines de la Asociacién

Defender, fomentar y mejorar los intereses generales y sectoriales, principalmente como Asociacion
Vecinal, no obstante, podra ejercer su actividad indistintamente, como una asociacién cultural,
deportiva, recreativa, de mayores, juvenil, social, urbanistica, educativa, sanitaria, econémica, etc...
y promover actuaciones que vayan dirigidas a la proteccion y estudio de la naturaleza, el medio
ambiente y el desarrollo sostenible.

Asumir la representacion y agrupar a personas asociadas que voluntariamente soliciten su
integracion en la asociacion, adoptando resoluciones que por su importancia afecten a los intereses
de los/as mismos/as de forma individual y/o colectiva, especialmente en lo relativo a
urbanizaciones, alumbrado, zonas verdes, arreglo de calles, recogida de basuras, trafico, ruidos y
actividades molestas, insalubres nocivas o peligrosas, etc..

Recoger y servir de cauce de las reivindicaciones del conjunto de la vecindad, para la consecucién
de una progresiva mejora de la calidad de vida de las personas, fomentando la participacion social
y la convivencia democratica.

Canalizar las inquietudes de las personas asociadas, y hacerilas llegar a los organismos
competentes, sin prejuicios de la labor reivindicativa de sus miembros.

Cumplir y desarrollar los acuerdos emanados de los 6rganos territoriales de ambito superior.
Informar, educar, implicar, corresponsabilizar y formar a la vecindad en todas aquellas cuestiones
que afecten al interés general. Asi como promover iniciativas encaminadas a un consumo
responsable, en armonia con el medio ambiente, hacia una proteccién del entorno urbano.

Articulo 7: Otros Fines

Atendiendo a lo dispuesto por la Junta de Extremadura, sobre Prevencién y Asistencia en Materia de
Droga, se colaborara en programas de prevencién de drogodependencias y medidas de caracter
general, tendentes a promover el conocimiento y divulgacion de los problemas relacionados con el
consumo de drogas, y a mejorar las condiciones en la calidad de vida de las personas
drogodependientes, dentro del marco de cooperacion con otras Instituciones.

Fomentar entre la vecindad, el conocimiento de nuestro Patrimonio, Histérico Artistico y
Medioambiental, asi como emprender todas aquellas acciones que tengan por objeto la
conservacion y el estudio de éste.

La integracion en todos los ambitos de la sociedad y en especial en lo social, laboral y cultural, de
las personas migrantes, refugiadas u otras minorias étnicas residentes.




2

{

[

|
| 4

="

4. Fomentar la igualdad entre sexos y evitar cualquier tipo de discriminacién por causa de orientacion
afectivo-sexual elo identidad de género/sexo, fomentando todo tipo de medidas y programas
educativos, sociales, culturales e iniciativas juridicas tendentes a este fin.

5. Reivindicar el derecho de toda la ciudadania de participar activamente en la creacién y consecucion
de una sociedad igualitaria.

6. Difundir el espiritu del Tratado de la Unién Europea y los derechos y deberes de la ciudadania en la
Union Europea, asi como colaborar en la ejecucién de programas de toda indole encaminados a
desarrollar nuestra localidad.

® Articulo 8: Quién puede pertenecer a la asociacién

Podran pertenecer a la Asociacién aquellas personas fisicas mayores de edad, con la excepcion

establecida en el articulo 2, con plena capacidad de obrar y aquellas personas juridicas que sean residentes

" en el ambito territorial antes definido, asi como aquellas otras personas fisicas y/o juridicas que resulten
propietarios o titulares de legitimos intereses en dicho ambito territorial.

La asociacién podra denominar las modalidades y tipos de personas asociadas, que constituyan la
asociacion, manteniendo los derechos de antigiiedad de los ya existentes, aplican
1/2002.

00 - JUpg
4?5“.‘5‘%300{@3
aT:\FE' [/
i B3R
£ €

p
= r
2 S (30}
oy Ui3zi014 S ;/

™ Articulo 9: Actividades de la asociacién.

Para el cumplimiento de los fines que se establecen en el articulo anteri alizaran las

siguientes actividades:

1. Establecer reuniones con los organismos publicos y/o privados, que nos permita defender y
promover los intereses del barrio.

2 Organizar actividades y eventos culturales, programas deportivos, proyectos juveniles y de
mayores, de ocio y recreativos, proyectos de educacion, proyectos de caracter social y/o de cualquier otro
interés general en beneficio de la ciudadania y vecindario de Caceres.

3. Celebrar conferencias, coloquios, fiestas, concursos, exhibiciones, muestras, circulos de
estudio, talleres de formacion, grupos de trabajo, encuestas y/o publicaciones, biblioteca y celebrar
reuniones encaminadas a fijar el criterio de sus miembros de orden a cuestiones de interés general, asi
como cualquier otra actividad que se considere de interés para los ciudadanos/as y ayude al cumplimiento
de sus fines.

4. Disponer de pagina web, correos electronicos, teléfono y cualesquiera otros sistemas de
comunicacién con titularidad de la Asociacién, para dar soporte e informacion a las personas asociadas y a
terceros interesados/as.

® Articulo 10: Capacidad Juridica

Para la consecucién de los fines que se han enumerado, la Asociacién tendré capacidad juridica
para obligarse de cualquier forma en derecho con terceros, interviniendo en cualquier posicién en el trafico
mercantil, pudiendo adquirir, disponer, poseer, afianzar y administrar toda clase de bienes, mobiliarios e
inmobiliarios, conforme a las prescripciones legales; asi como solicitar préstamos, crear o fomentar
Cooperativas de Servicios, Fundaciones, Aulas de Formacién, comprometiendo si es necesario, en todo
ello, el Patrimonio Propio.

La Asociacion puede recibir donaciones, legados, subvenciones, ayudas econémicas y contar con
las aportaciones de sus afiliados, y el rendimiento de su Patrimonio.



La Asociacion realizara cuantas reclamaciones sean necesarias en defensa de sus intereses ante
cualquier Organismo Publico o Privado, pudiendo comparecer o estar por medio de sus representantes
legales en Juicio, ejercitando acciones y oponiendo excepciones en defensa de los intereses propios o

ajenos, cuando su defensa se considere necesaria para el desarrollo y cumplimiento de sus fines.

ENTIDADES ASOCIADAS

Articulo 11: Solicitud de ingreso 2%, ¥
En virtud del articulo 8 de estos Estatutos, las personas fisicas y/o juridi e cumplan los

requisitos establecidos y deseen formar parte de la Asociacion formularan por escrito una solicitud de
admision ante la Junta Directiva, a la que correspondera decidir sobre su incorporacién provisional; la
admision o inadmision de los/as solicitantes habra de ser ratificada por la Asamblea General. Contra la
inadmisién, cabra interponer recurso ante la propia Asamblea. En todo caso, siempre podra utilizarse la
via jurisdiccional ordinaria para recurrir el acuerdo de inadmision que en su caso haya sido adoptado.
La peticion de ingreso en la Asociacion debera acompanarse de la siguiente

documentacion:

e Solicitud por escrito del interesado o interesada..
eNombre, apellidos, domicilio y DNL., Y, en caso de personas juridicas, denominacion social, domicilio

social y C.L.F.

° Articulo 12: Pérdida de la condicion de persona asociada
La condicion de persona asociada es intransferible y se perdera:
1. Por renuncia voluntaria de la persona asociada mediante escrito dirigido a la Junta
Directiva de la Asociacion, debiendo quedar constancia de la misma de forma fehaciente.
2. Por falta de pago de las aportaciones econémicas y cuotas ordinarias y/o extraordinarias que
sean estipuladas.
3. Por sancién impuesta cuando el asociado incurra en actuaciones contranas a los Estatutos y/o

en incumplimiento de los acuerdos estatutarios.

® Articulo 13: Suspensién cautelar

Se podra suspender cautelarmente de la condicidn de persona asociada, a propuesta de cinco
integrantes de la asociacién, que lo soliciten por escrito a la Junta Directiva; para ello deberan presentar la
documentacion y pruebas que avalen tal solicitud, siendo la Asamblea General quien determine las
actuaciones que se lleven a cabo. De todo ello se dard cuenta con caracter previo a la persona afectada,
pudiendo dentro del plazo de los quince dias siguientes a su notificacion plantear las alegaciones que
estimen oportunas para su defensa.

A la Asamblea General, correspondera resolver sobre la viabilidad de la expulsion definitiva.

. Articulo 14: Derechos de las personas asociadas

1. Participar con voz y voto en las Asambleas Generales, asi como votar en la Asamblea
personalmente o debidamente representado por los medios admitidos en derecho.
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Elegir y ser elegidos para cargos directivos.
Recibir informacién sobre la marcha de la Asociacion y sobre los acuerdos adoptados por sus

6rganos.
Participar en la Direccion y Gobierno de la Asociacién de acuerdo con los presentes Estatutos.

. Elevar a la Asociacion las informaciones y propuestas relacionadas con los fines de aquella.
Recibir informacién de las actividades que realice la Asociacién
Gobiemo.

«

N

Disfrutar de los servicios que proporcione la Asaciacion, en la forma que disponga sus 6rganos de

o

Participar en Jornadas, cursos y en cuantas actividades sean realizadas por la Asociacion.

9. Ser informadas sobre el estado de cuentas de la Asociacién, y sobre los asuntos a tratar en las
Asambleas que se convoquen. La Asociacién debera facilitar la informacién solicitada, salvo que
segun su parecer, esta informacion perjudique los intereses de la Asociacion.

10. Ser escuchadas con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias tras haber sido

informado de las causas que las motivan.
11. Acceder al texto de los Estatutos vigentes.
l/ :
° Articulo 15: Deberes de las personas asociadas
1. Contribuir al sostenimiento de los gastos de la Asociacion en la forma y cuantia que se determine,

mediante el pago de las cuotas ordinarias y/o extraordinarias, derramas y demas aportaciones
econdmicas previstas en los Estatutos y/o aprobadas de acuerdo con los mismos.
2. Colaborar con las actividades que desarrolle la Asociacién, para el mejor cumplimiento y desarrollo

de los fines de ésta.
3. Respetar y cumplir lo dispuesto en los Estatutos y demas normas y acuerdos adoptados por los

Organos de Gobierno de la Asociacion.
4. Asistir a las Asambleas de la Asociacion y participar en las distintas Secciones o Comisiones de

Trabajo que la Junta Directiva organiza para su desarrollo.
5. Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupe.

TiTULO lll. ORGANOS DE GOBIERNO

° Articulo 16: Organos de Gobierno y Administracion de la Asociacién,

1. La Asamblea General.
2. Junta Directiva.

CAPITULO |. DE LAASAMBLEA GENERAL

% Articulo 17 La Asamblea General

La Asamblea General es el Organo soberano y maximo de decision de la Asociacion, estara
constituida por todas las personas asociadas que la integren en la fecha de la convocatoria de la misma, y
adoptara sus acuerdos por el principio mayoritario.

La Asamblea General estara compuesta por:
a) La Junta Directiva.

b) Por las personas de la entidad, en pleno uso de sus derechos sociales, en la fecha de

convocatoria de la misma.
c) Representantes de las Secciones, si existen.



€ Articulo 18 Constituciéon de la Asamblea

Las Asambleas Generales, se consideran validamente constituidas, en primera convocatoria, con la
asistencia, por si o debidamente representados, de la totalidad de las personas asociadas, y en segunda
convocatoria, treinta minutos mas tarde que la primera, con la asistencia de las personas asociadas
presentes, cualquiera que sea su numero. La Presidencia de la mesa de la asamblea, sera ostentada la
presidencia de la entidad, y la secretaria de la mesa de la asamblea, sera la persona que ocupe este cargo
en la junta directiva

® Articulo 19 Asamblea Ordinaria y Extraordinaria

Las Asambleas Generales tendran caracter de ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

1. Las Ordinarias se reuniran una vez al afio dentro del primer trimestre, siendo convocadas por la
Junta Directiva, con un plazo minimo de quince dias naturales de antelacion a la fecha prevista para
su celebracién.

Las competencias de la Asamblea General Ordinaria son:

a.

-

g

o Q00

Ratificar la entrada y acordar, en su caso, la expulsion de las personas asociadas a
propuesta de la Junta Directiva.

Aprobacion del Informe de Gestion efectuado por la Junta Directiva.

Examinar y aprobar el ejercicio econémico.

Aprobacioén o rechazo de las actividades propuestas a realizar por la Asociacion.

Aprobacion de las Resoluciones que por su importancia afecten a los intereses comunes de
la Asociacion.

Fijar las cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias, asi como las consecuencias de la
falta de pago de las mismas.

Cualquier otra que no sea competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

2. Las Extraordinarias se reuniran tantas veces como sea preciso, y seran convocadas por la Junta
Directiva, cuando ésta o el/lla Presidente lo crea necesario y/o cuando lo soliciten por escrito un
minimo del diez por ciento de las personas asociadas. Las Competencias de la Asamblea General

Extraordinaria son:

®ae oo

Eleccion de los/las miembros de la Junta Directiva.

Aprobacién o Modificacién de los Estatutos.

Disolucién de la Asociacion.

Disposicién y enajenacion de bienes.

Cualquier otra que corresponda de acuerdo con las Leyes o Estatutos.

@ ARTICULO 20 Convocatoria de las Asambleas

Tanto para las Asambleas ORDINARIAS como para las EXTRAORDINARIAS se realizara la
convocatoria por escrito, que se enviara a las personas asociadas, en la que figurara, el lugar, la fecha y hora
de celebracién, asi como el Orden del Dia, con expresién concreta de los asuntos a tratar, y haciendo constar
en la misma que queda a disposicidon de las personas asociadas, para su consulta, toda la documentacion
relativa a los asuntos a tratar en dichas Asambleas.

La comunicacién escrita se situara ademas en el tabléon de anuncios de la Asociacion, debiendo
mediar un plazo minimo de quince dias entre comunicacioén y celebracion.

Las Asambleas deliberaran y resolveran los puntos que se exponen en el Orden del Dia.

° ARTICULO 21 Acuerdos de las Asambleas

En las reuniones de la Asamblea General corresponde un voto a cada persona asociada.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se aprobaran:



1. Para todas las Resoluciones, Informes y Propuestas, se necesita el voto de la
MAYORIA SIMPLE de las personas asociadas, presentes o debidamente
representadas, es decir, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

2. Para la modificacién de los Estatutos o Disolucién de la Asociacién sera
necesario el voto favorable de la MAYORIA CUALIFICADA de las personas
asociadas, es decir, cuando los votos afirmativos superen la mitad.

En ambos supuestos deberan figurar expresamente, en el Orden del dia que se envie a las personas

asociadas.

CAPITULO II. DE LA JUNTA DIRECTIVA
° ARTICULO 22 De Ia Junta Directiva

La Junta Directiva, dirige, gestiona y organiza la Asociacion, ejecutando los acuerdos y decisiones de
los Organos de Gobierno, correspondiéndole la mas amplia representacién y administracion, debiendo
elaborar el Informe de actividades realizadas, el presupuesto anual y el programa anual de actividades y
someterlo a la aprobacién de la Organos de Direccion correspondientes.

L] ARTICULO 23 Composicion de la Junta Directiva

La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea General Extraordinaria, por un periodo de cuatro
anos, con el voto de la mayoria de las personas asociadas presentes por si o debidamente representadas, y

estara formada por los siguientes cargos:

Presidencia.

Vicepresidencia

Secretaria.

Tesoreria

Un numero no determinado de Vocales, segun necesidades.

La Junta Directiva se considerara validamente constituida en la Primera Convocatoria con la
asistencia de todos sus miembros y en Segunda Convocatoria, treinta minutos mas tarde, con un tercio de

sus componentes

appp

° ARTICULO 24 Condiciones para formar parte de la Junta Directiva

Las personas elegidas para la Junta Directiva deberan ser integrantes del pleno derecho de la
Asociacién Vecinal, y comenzaran a desempenar sus funciones una vez que hayan expresado por escrito su
aceptacion de asumir dicho cargo y sus funciones, erigiéndose por cuatro afos y pudiendo ser objeto de

reeleccion.
Los miembros de la Junta Directiva que hubieren agotado el plazo del desempefio del cargo para el

que fueron elegidos continuaran ostentando dichos cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacién de los que les sustituyan.

Los miembros de la Junta Directiva, desempeiaréan gratuitamente sus cargos, sin perjuicio de poder
ser reembolsados por los gastos debidamente justificados que el desempefio de sus funciones les
ocasione, y podran ser revocados por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria adoptada con la
mayoria requerida para su eleccion.

© ARTICULO 25 Exenciones para formar parte de la Junta Directiva

Las personas que ocupen Cargos Publicos en las Administraciones Municipales, Provinciales,
Autonémicas o Estatales, mediante designacion o a través de comicios, no podran ser miembros de la Junta

Directiva.



17. Nombrar Abogados/as y Procuradores/as de los tribunales que representen a la Asociacion ante
la Administracién o en juicios, adoptando los acuerdos necesarios en relacion con la
comparecencia ante organismos publicos y para ejercitar todo tipo de acciones legales e
interponer los recursos pertinentes.

18. Llevar a término las gestiones necesarias ante organismos publicos y/o privados a fin de
consegquir:

a. la obtencién de subvenciones y otras ayudas, y
b. la cesion del uso de locales que puedan servir a la consecucién de los fines de la
asociacion.

19. Decidir la compraventa de inmuebles (previo acuerdo de la Asamblea General), asi como
aceptar donaciones, herencias o legados.

. Representar a la Asociacién ante los diferentes Organos Publicos o Privados.

. Comprometer el patrimonio de la Asociacién, frente a terceros préstamos de cualquier tipo,
incluso hipotecarios, y decidir su participacion en Sociedades Cooperativas, asi como efectuar
cuantas actividades financieras, bancarias, etc., sean precisas para llevar a cabo las actividades
de la Asociacion, previo acuerdo de la Asamblea General.

. Resolver provisionalmente sobre cualquier asunto que no haya sido previsto en los Estatutos y
dar cuenta en la primera reunion de la Asamblea General.

23. Integracion en una entidad vecinal (Federacién) superior.

® ARTICULO 28 Otras funciones de la Junta Directiva

La Junta Directiva propondra a la Asamblea General la creacion de aquellas areas que estimen

conveniente para el desarrollo de los temas especificos. Igualmente podra delegar a sus responsables las
facultades de decision que sean necesarias para el desarrollo de su trabajo. Dichos responsables de areas

deberan informar periédicamente a la Junta Directiva

e ARTICULO 29 Consideracién de renuncia al cargo

La falta de asistencia a tres sesiones consecutivas o cinco altemas de la Junta Directiva, sin
justificacién, se considerara renuncia al cargo.

] ARTICULO 30 Cese de cargos y sustitucién
El cese de los cargos antes de extinguirse el plazo para el que fueron elegidos se producira:

a. Por dimision voluntaria presentada por escrito en el que se expondran los motivos de dicha
dimision.

b. Por enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.

c. Por causar baja como integrante de pleno derecho de la asociacion.

d. Por imposiciéon de sancion por falta cometida en el ejercicio del cargo.

En el caso de producirse alguna vacante, se actuara de la siguiente forma:

1. Si la baja se produce en la Presidencia, sera la persona que ostente la VIceprestdencua qu:en
realice las funciones de la Presidencia, hasta la siguiente Asamblea General.

2. Para los demas casos de baja, decidird la Presidencia de la Asociacién hasta la siguiente
Asamblea General.

3. Solamente en caso de dimisiéon en pleno de mas de dos tercios de los miembros de la Junta
Directiva, se procederd a la eleccion de la nueva Junta Directiva, en Asamblea General
Extraordinaria, convocada de manera exclusiva a tal efecto
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° ARTICULO 31 Funciones de la Presidencia

La Presidencia de la Junta Directiva actia en nombre de la Asociacion, asumiendo su
representacion legal a todos los efectos y frente a todos los Organismos Publicos y/o privados, y ademas

posee las siguientes funciones:

1. Dirigir y representar legalmente a la Asociacion.
A 2. Presidir y levantar las sesiones de la Junta Directiva y Asambleas, asi como dirigir las
= deliberaciones de una y otra.
== . ;
e 3. Convocar las reuniones de la Junta Directiva, y autorizar con su firma las convocatorias de las
7 Asambleas.
4. Dar el Visto Bueno a las actas de sesiones y velar por el cumplimiento de los acuerdos
adoptados.
Autorizar con su firma toda clase de escritos y documentos que emanen de la Asociacion.
/ ., 6. Autorizar con su firma los pagos efectuados por la Tesoreria, de la Asociacion.
Adoptar cuantas medidas urgentes sean necesarias para el mejor gobiemo y administracion de
la Asociacion, debiendo ser ratificadas por la Junta Directiva.
‘ | 8. Representar a la Asociacion, frente a terceros, ejecutando los acuerdos de la Junta Directiva,
para lo cual podra suscribir contratos, interponer reclamaciones en via gubemativa o ante la
jurisdiccién ordinaria y las especiales, ejercitando acciones u oponiendo excepciones, aceptar
donaciones, herencias o legados, realizar cobros o pagos en nombre de la misma, y en general,
cuantos actos sean necesarios para la completa ejecucién de los acuerdos de la Asamblea o de
la Junta Directiva.
9. Emitir voto de calidad decisorio en caso de empate.
10. Las restantes atribuciones propias del cargo y aquellas para las cuales le deleguen facultades la
Asamblea General o la Junta Directiva.

«

™

™ ARTICULO 32 Funciones de la Vicepresidencia

La Vicepresidencia tendra las siguientes funciones:
1. Sustituir a la Presidencia en caso de ausencia justificada o enfermedad, ostentando en tal caso

las mismas atribuciones que él/ella.
2. Colaborar y apoyar a la Presidencia en todas sus funciones.
3. Cuantas funciones les sean encomendadas por la Junta Directiva.

° ARTICULO 33 Funciones de la Secretaria

Las funciones de la secretaria seran:

1. Levantar, redactar y firmar las actas de todas las reuniones de los 6rganos de direccion de la
Asociacion.

2. Ejecutar todos los acuerdos estatutarios adoptados, bajo supervision de la presidencia.

3. Certificar, con el visto bueno de la presidencia, los acuerdos de todos los érganos de direccion
de la asociacién.

4. Expedir certificaciones con el visto bueno de presidencia.

5. Custodiar los libros y documentos, excepto los de contabilidad, asi como llevar al dia el fichero

con los nombres y datos de los socios afiliados y las altas y bajas de los mismos.

Redactar la memoria anual de la asociacion

7. La Secretaria tendra a su cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la
asociacion, cursando las comunicaciones sobre la designacion de la junta directiva y demas
acuerdos sociales que sean necesarios registrar en los organismos correspondientes.

o



] ARTICULO 34 Funciones de Tesoreria

Las funciones de la tesoreria seran:

Control y desarrollo econémico de la organizacion y de los recursos periféricos generales.
Proponer fuentes de financiacién y recaudar fondos para la asociacion.

Administrar y controlar todas las partidas econdmicas de los programas.

Realizar el borrador del balance anual, asi como el presupuesto y la liquidacién de cuentas.
Llevar y custodiar todos los documentos econémicos y los libros contables de la asociacién, todo
ello actualizado, segin se recoge en la Ley Organica 1/2002 reguladora del derecho de

asociacion.

® ARTICULO 35 Funciones de Vocalias

Las personas que ejerzan como vocal, tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la junta directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones de facultades que la propia
Junta encomiende.

Los 6rganos de direccion de la asociacion podran delegar parte de sus funciones o competencias
en ofros 6rganos inferiores o personas fisicas cuando las circunstancias lo aconsejen, debiendo quedar

suficientemente documentado CRIREMZS
ST )
. ()
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TITULO IV, DEL SISTEMA DE ELECCIONES

] ARTICULO 36 Celebracién de la Asamblea Extraordinaria

La Asamblea General Extraordinaria elegira cada cuatro anos mediante sufragio libre y secreto a
la junta directiva como érgano que dirige, gestiona y organiza la asociacion, ejecutando los acuerdos y
decisiones de los organos de gobierno, correspondiéndole la mas amplia representacion y

administracién, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de los Estatutos.

® ARTICULO 37 Comienzo del Proceso de Elecciones

El Proceso de Elecciones, dara comienzo con la apertura del procedimiento electoral, una vez
acordado en junta directiva, que sera comunicado a todas las personas asociadas, que se encuentren al
dia en el pago de las cuotas, de forma fehaciente y por escrito.

° ARTICULO 38 Composicion del Comité Electoral

Para el desarrollo del Proceso de Elecciones se nombrara un comité electoral, compuesto por la
Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria, ademas de cuatro personas elegidas de la
Organizacion, cuya unica responsabilidad autorizada sera velar por el desarrollo legal del procedimiento

y por el cumplimiento y normalizacion de todo el proceso

® ARTICULO 39 Procedimiento Electoral

El Procedimiento Electoral tendra un plazo maximo de treinta dias, desarrollados, de la siguiente
forma:

1. Las candidaturas se presentaran ante la Junta Directiva en listas cerradas compuestas por un
minimo de 6 miembros y un maximo de 16, correspondiendo el niumero 1 de cada lista a la
persona candidata a la Presidencia, el nimero 2 a la persona candidata a la vicepresidencia, el
numero 3 a la persona candidata a la secretaria, el numero 4 a la personas candidata a
Tesoreria y el resto a las personas candidatas a las vocalias, siendo elegida la lista que resulte
mas votada. El plazo de presentacion de candidaturas sera de diez dias a partir de la
convocatoria de las elecciones.
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Asi mismo, la asociacién llevara una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio,
del resultado y de la situacién financiera de la entidad, una relacion de las actividades realizadas, un
inventario de sus bienes y un Libro de actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.

En el libro de actas se consignaran las reuniones de la asamblea general y de los demas 6rganos
colegiados de la asociacién, con expresion de la fecha, asistentes a las mismas, asuntos tratados y/o
acuerdos adoptados. Las actas seran suscritas por secretaria con el visto bueno de presidencia.

La Asociacion llevara su contabilidad conforme a las normas legales que le resulten de aplicacién,
adaptandose al Plan General de Contabilidad y a cuantas disposiciones en esta materia dicte la Hacienda
Publica y conforme a las normas especificas que le resulten de aplicacién segun la propia Ley Organica
. 1/2002 reguladora del Derecho de Asociacion.

Las cuentas de la Asociacion se aprobaran anualmente por la asamblea general previa su
" elaboracion por la Junta Directiva al cierre de cada ejercicio econdmico, lo que tendra lugar el 31 de
| | diciembre de cada afio, poniéndo una vez elaboradas a disposicion de las personas asociadas para su
\ consulta.
Las personas asociadas podran acceder a la documentacion anterior a través de la Junta Directiva y
en los términos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

TITULO VI. DURACION Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

° ARTICULO 43 Periodo de constitucion de la Asociacion

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido, salvo acuerdo de disolucion en la forma prevista
en los presentes Estatutos

° ARTICULO 44 Disolucién de la Asociacion
La Asociacidon sélo podra disolverse en los casos siguientes:

1. Por Sentencia Judicial Firme.
2. Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
La disolucion de la Asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la Asociacion

conservara su personalidad juridica.

™ ARTICULO 45 Liquidacién del Patrimonio

En caso de disolucién, la Asamblea General Extraordinaria encargara a la Junta Directiva o
designard una Comisién Liquidadora, para proceder a la Liquidacion del patrimonio que en ese
momento posea, extinguiendo en primer lugar las cargas de la Asociacion y destinando el sobrante si lo
hubiera a las Fundaciones sostenidas por la Asociacion, o lo previsto en el articulo 39 del Cédigo Civil.

‘e ARTICULO 46 Funciones de la Comisién Liquidadora
Las funciones de la Comisién Liquidadora seran las siguientes:

1. Velar por la integridad del Patrimonio de la Asociacion.
2. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas y necesarias para proceder a la

liquidaci6n.
3. Cobrar los créditos de la Asociacion, liquidar su patrimonio y pagar a los acreedores. Solicitar la
cancelacion de los asientos en Registro.
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. El haber resultante, tras la liquidacién, se donara a las entidades benéficas o asociaciones no

o lucrativas, que hayan sido determinadas en la Asamblea que acord6 la disolucién.

En caso de insolvencia de la Asociacién, la Comisién Liquidadora promovera de forma inmediata
procedimiento correspondiente ante elfla juez/a competente.

DISPOSICION ADICIONAL:

En todo cuanto no esté previsto en estos Estatutos se aplicara la Vigente Ley Organica 1/2002, de
22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y sus disposiciones complementarias y de
desarrollo.

D/D* Pablo Fernandez-Sesma Castro, Secretario de la asociacion a que se
refieren estos estatutos, CERTIFICA: Que los presentes estatutos han sido
modificados, por acuerdo de la asamblea general extraordinaria de personas
asociadas de fecha 21 de Septiembre del 2021
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Vista la solicitud formulada por D./D*, JUAN MANUEL HONRADO RAMOS en representacion de la entidad
denominada ASOCIACION DE VECINOS “CIUDAD MONUMENTAL DE CACERES”dc CACERES, (Ciceres),
instando la inscripcién de la modificacion de sus Estatutos, y sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO
1. La ASOCIACION DE VECINOS “CIUDAD MONUMENTAL DE CACERES se encuentra inscrita en el
Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura en la provincia de Céceres con el nimero
482 de la Seccién 1%

2. Se ha aportado documento acreditativo de la celebracién de reunién de la asamblea general de la entidad, que
detalla el acuerdo adoptado por ¢l que sc modifican los estatutos, la relacién de articulos modificados, ¢l quérum de
asistencia, el resultado de la votacion y la fecha de su aprobacién asi como el texto integro de los nuevos estatutos.

3. La modificacién cstatutaria se concreta en:
a.  Articulo(s) modificado(s): Medificacién Integra.
b. Resumen modificacién: La mayoria de su articulado.

4. Tras la modificacién estatutaria, la denominacién de la entidad cambia por la de ASOCIACION VECINAL
"CIUDAD MONUMENTAL DE CACERES", su sede social cambia y sc fijaen CALLEJA DEL MORAL, N° 1
de la localidad de CACERES (Ciceres), siendo su 4mbito territorial LOCAL.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1°. - La vigente Constitucién Espafiola que reconoce, en su articulo 22, el Derecho de Asociacién, la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, el art. 9.1.45 del Estatuto de Autonomia de Extremadura,
aprobado por Ley Orgdnica 1/1983, de 25 de febrero, el Real Decreto 62/1995, de 24 de enero, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracién del Estado a 1a Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de Asociaciones, el Real
Decreto 949/2015, de 23 de octubre, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas, el Decreto del Presidente16/2019 , de 1 de julio, por el que se modifican la denominacién, el
nimero y las Conscjerias que conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y Decreto
162/2019, de 29 de octubre, por el que sc establece la estructura orgénica de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de
Hacienda y Administracién Pablica.

2° - Con arreglo a las disposiciones citadas, esta Secretaria General es competente para resolver sobre la
procedencia de la inscripcion solicitada.

3°- La ASOCIACION, tras la modificacién realizada, cumple con los requerimientos de la citada Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y en los articulos 49 y 50 del Real Decreto 949/2015, de 23
de octubre.

RESUELVO

En virtud de las atribuciones conferidas, inscribir la modificacién de Estatutos de la denominada
“ASOCIACION VECINAL "CIUDAD MONUMENTAL DE CACERES"”, con el ntim. 482 de la Seccién 1° y visar
sus nuevos Estatutos.

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podré interponer Recurso de Alzada ante el
Excma. Sra. Vicepresidenta Primera y Consejera de Hacienda y Administracién Publica en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a de su notificacién, conforme a los establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas y en el articulo 101 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Todo ello sin perjuicio de
que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

LA SECRETARIA GENERAL

Por Delegacién de Firma (Resolucién 01/03/2021) DOE n° 43, de 04/03/2021
El Jefe de Servicio de Asociaciones, Fundaciones

y Colegios Profesionales
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